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Porozumienie 
zawarte w dniu 25 listopada 2011 r. 

ze Związkami Zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w 
Siedlcach 

w sprawie zmiany planu rzeczowo-finansowego Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych na 2011 rok 

pomiędzy: 
 
Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, 
reprezentowanym przez:  
prof. dr hab. Antoniego Jówkę – Rektora 
 
a 
 
Związkami Zawodowymi działającymi w UPH, 
reprezentowanymi przez:  
NSZZ „Solidarność” – dr Halina Mioduszewska,   
ZNP – Jadwiga Gwiazdowska 
ZZ „Unia Profesorów” –  dr hab. Barbara Gąsiorowska 
ZZ Pracowników AP – mgr Krystyna Frankowska 
ZZ Pracowników Naukowo – Technicznych –  mgr Elżbieta Pokrywczyńska 
Org. Zakł. ZZ Bibliot. i Pracow. Bibliotek „”Bibliotekarze Polscy” UPH  – dr Martyna Jurzyk  
 

§ 1 
1. Strony porozumienia ustalają, że w 2011 roku ze środków Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych zostanie wypłacone świadczenie pieniężne z okazji Świąt 
Bożego Narodzenia. 

2. Na cel określony w ust. 1 przeznacza się środki do kwoty 486.000 z ł (czterysta 
osiemdziesiąt sześć tysięcy złotych). 

 
§ 2 

1. Uprawnionymi do świadczenia pieniężnego są pracownicy Uniwersytetu 
Przyrodniczo-Humanistycznego zatrudnieni na dzień 1 grudnia 2011 r. 

2. Świadczenie świąteczne nie przysługuje osobom, które przebywają na urlopach 
bezpłatnych, z wyjątkiem urlopów wychowawczych. 

 
§ 3 

1. Wysokość świadczenia pieniężnego będzie zróżnicowana w zależności od średniego 
miesięcznego przychodu na jednego członka rodziny w roku kalendarzowym 2010. 

2. Wysokość przysługującego świadczenia pieniężnego określa tabela, która stanowi 
załącznik do niniejszego porozumienia. 

 
§ 4 

1. Średni miesięczny przychód na jednego członka rodziny osiągnięty w roku 
kalendarzowym 2010 zostanie ustalony na podstawie wniosków o dopłatę do 
wypoczynku wczasowego składanych w 2011 roku przez pracowników uprawnionych 
do świadczenia pieniężnego. 

2. Pracownicy, którzy nie składali wniosków o dopłatę do wypoczynku wczasowego (np. 
z tego powodu, że nie nabyli prawa do urlopu wypoczynkowego w wystarczającym 
wymiarze, zostali zatrudnieni od 1.10.2011r.) otrzymają świadczenie pieniężne po 
uprzednim złożeniu wniosku o jego wypłatę. Średni miesięczny przychód na jednego 
członka rodziny tych pracowników zostanie ustalony na zasadach, które obowiązują 
przy wypłacie dopłat do wypoczynku 
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     1. Porozumienie podpisano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 
     2. Porozumienie wchodzi w życie w dniu jego podpisania.  
 
 
W załączeniu tabela wysokości świadczeń pieniężnych wypłacanych z okazji Świąt Bożego 
Narodzenia   
 
 
Porozumienie podpisali: 
 
NSZZ „Solidarność” – dr Halina Mioduszewska 
 
ZNP – Jadwiga Gwiazdowska 
 
ZZ „Unia Profesorów” – dr hab. Barbara Gąsiorowska 
 
ZZ Pracowników AP – mgr Krystyna Frankowska 
 
ZZ Pracowników Naukowo – Technicznych - mgr Elżbieta Pokrywczyńska 
 
Org. Zakł. ZZ Bibliot. i Pracow. Bibliotek „”Bibliotekarze Polscy” UPH  – dr Martyna Jurzyk 
 
 
 
 
         Rektor UPH 
 
        prof. dr hab. Antoni Jówko 
 
 
 
 
 
 
 


